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Часть I. Информация о выполнении плана первоочередных действий

по реализации национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» в 2010 году

К началу реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в  МОУ Челюскинская средняя общеобразовательная школа Казанского  района Тюменской области уже имелись наработки в сфере модернизации отрасли. 

Начиная с 2006 года, обеспечена результативная работа системы образования  МОУ Челюскинская СОШ по реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Образование». 
Наработанные к 2010 году результаты проводимой в  школе модернизации системы образования создали необходимые качественные предпосылки для  реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

Система ключевых мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году на федеральном уровне определена Планом первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.02.2010 №246-р.

Федеральным Планом определены мероприятия, запланированные к реализации в 2010 году по следующим направлениям:

1. Переход на новые образовательные стандарты;

2. Развитие системы поддержки талантливых детей;

3. Совершенствование учительского корпуса;

4. Изменение школьной инфраструктуры;

5. Сохранение и укрепление здоровья школьников;

6. Расширение самостоятельности школ. 

Выполнение в 2010 году мероприятий федерального Плана в МОУ Челюскинская СОШ Казанского района  обеспечено в не полном объеме (переход на новые образовательные стандарты еще не осуществлен).

2. Информация о выполнении  плана Тюменской области  по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

          Система образования МОУ Челюскинская СОШ  развивалась в соответствии с региональными нормативными документами, обеспечивающими реализацию инициативы в  Тюменской области:

	1.
	Закон Тюменской области от 28.12.2004 № 328 "Об основах функционирования образовательной системы в Тюменской области" (в ред. от 05.05.2010) 

(регулирует отношения в сфере образования, закрепляет основы системы образования Тюменской области, разграничивает полномочия органов государственной власти Тюменской области, Тюменской областной Думы и исполнительных органов государственной власти Тюменской области в сфере образования, предусматривает порядок финансирования расходов на образование)

	2.
	Распоряжение Правительства Тюменской области от 30.08.2010 №1298-рп «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования и науки Тюменской области» на 2011-2013 годы» 

(комплекс программных мероприятий, направленных на предоставление доступного образования, соответствующего государственным стандартам, обеспечивающего сохранение здоровья и снижения уровня асоциальных проявлений среди обучающихся)

	3.
	Распоряжение Правительства Тюменской области от 30.06.2008 №795-рп «Об утверждении отраслевой программы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тюменской области на 2009-2012 годы» в редакции от 17.01.2011) 

(комплекс мероприятий, направленных на обеспечение повышения доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества)

	4.
	Распоряжение Правительства Тюменской области от №210-рп от 15.03.2010 «О Плане действий по модернизации общего образования в Тюменской области в 2010 году, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (подготовлено с целью обеспечения выполнения на территории Тюменской области распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.02.2010 №246-р)


            С целью обеспечения выполнения на территории Тюменской области распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.02.2010 №246-р  региональным планом  действий по модернизации общего образования определены направления работы по реализации национальной образовательной  инициативы «Наша новая школа». 

            Выполнение в 2010 году мероприятий  регионального Плана в МОУ Челюскинская СОШ обеспечено не в полном объеме. 
 3.  Информация о выполнении плана МОУ Челюскинская СОШ по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

     3.1 Общие показатели системы образования

    3.1.1 Система образования МОУ Челюскинская СОШ развивалась в соответствии с нормативными документами, обеспечивающими реализацию инициативы в  МОУ Челюскинская СОШ:

	1.
	Постановление  администрации Казанского муниципального района от 15.10.2008г. № 36 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие образования Казанского муниципального района на 2009 – 2011 годы»

	2.
	Постановление администрации Казанского муниципального района от 14.10.2009 г. «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования Казанского района» 

	3.
	Решение Думы Казанского муниципального района  от 25.11.2009 г.  № 140 «О бюджете Казанского муниципального района на 2010г. и плановый  период 2011 – 2012 годы»

	4.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района № 417 «О плане действий по модернизации общего образования от 01.04.2010г.  в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»

	5.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 13.10.2010г. № 1625 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2011 - 2015 годы, направленных на  реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	6.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 08.04.2010г. № 66 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»


Образовательное учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности,  срок  окончания действия лицензии – декабрь 2012 года.
МОУ Челюскинская СОШ в 2009 году прошла процедуру государственной аккредитации.

В учреждении обучается   81 учащийся, средняя наполняемость классов составляет   11чел.  На одного учителя приходится 8 учеников.
В школе работают 10 учителей,  88,2 % из них имеют квалификационные категории: высшую –  31 %, первую – 42,9 %,  вторую – 14,3 %.

Доля школьников,  обучающихся  в учреждении, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, составляет 69%. Школа перешла на электронный документооборот, имеет локальную сеть и открыта для работы с Интернет - технологиями. 

На протяжении ряда лет в школе стабильно качество обученности учащихся, в 2010 году оно составило  50,6 %.

100% выпускников 11 класса в 2010 году получили аттестат об общем образовании. 

Средний балл по результатам ЕГЭ  по математике составил 49,  по русскому языку – 58,7. 

Удельный  вес  численности выпускников 11(12) класса, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования – 100%.

На всех ступенях общего образования реализуются возможности внешней независимой оценки достижения требований федерального государственного образовательного стандарта.

   3.2 Переход на новые образовательные стандарты

    3.2.1. Переход на новые образовательные стандарты образовательных учреждений  Казанского муниципального района проводится в соответствии с муниципальными нормативными документами:

	1.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 12.10.2010г. № 88 «Об апробации  федеральных государственных образовательных стандартов начального образования»


3.2.2. На основании 

	1.
	Приказ Образовательного учреждения о создании рабочей группы по разработке образовательной программы в начальных классах в связи с введением ФГОС  НОО


3.2.3 По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы:

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	1.
	Анализ уровня готовности школы к переходу на федеральные государственные  образовательные стандарты начального образования
	Апрель 
	В соответствии с  планом    работы были проанализированы материальные, кадровые и информационно-методические условия для реализации ФГОС  МОУ Челюскинская средняя общеобразовательная на педагогическом совете № 9 от 20.04.2011г.

	2.
	Повышение квалификации учителей начальных классов, по вопросам  перехода  школ на федеральные государственные образовательные стандарты  начального образования  согласно графику курсовой подготовки
	Апрель
	Администрация МОУ  Челюскинская СОШ прошли семинарскую подготовку  20.11.2010г. на базе ТОГИРРО по теме «Реализация межпредметных программ в образовательном процессе. Сопровождение учащихся с ОВЗ при реализации ФГОС второго поколения». Учитель начальных классов МОУ  Челюскинская СОШ  Граф А.В. прошла обучение на курсах повышения квалификации  с 19.04.2011г. по  29.04.2011г. на базе ТОГИРРО по теме «Организационно-педагогические основы перехода на ФГОС начального общего образования второго поколения», 

	3.
	Создание рабочей группы по разработке образовательной программы в начальных классах в связи с введением ФГОС  НОО 
	Апрель 
	В МОУ  Челюскинская средняя общеобразовательная школа приказом № 16/1 от 15.04.2011 года создана рабочая группа  по разработке образовательной программы в начальных классах в связи с введением ФГОС  НОО

	4.
	Подготовка примерного  учебного плана для  1 класса МОУ Челюскинская СОШ организация внеурочной деятельности во второй половине дня в связи с введением ФГОС  НОО
	Апрель 
	 На основе Базисного учебного плана образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу начального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации разрабатывается  учебный план 1 класса.


3.3 Развитие системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

    3.3.1На уровне муниципалитета разработаны следующие документы, регламентирующие организацию летней оздоровительной кампании и развитие системы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей  Казанского муниципального района:

	1.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 31.08.2010  г. №  126/1 « Об утверждении Программы работы  с одаренными детьми»


	2.
	Приказ образовательного учреждения об утверждении программы  «Одаренные дети» от 12.09.2010г. № 56 


     3.3.2.По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы:

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	
	Регулярное  обновление единой информационной  базы данных одаренных и талантливых детей
	Ежеквартально до 20 числа  текущего месяца квартала
	Единая информационная база данных одаренных и талантливых детей обновляется регулярно.

	
	Совершенствование механизма диагностики раннего  выявления одаренных и талантливых детей.
	Май-июнь
	В соответствии с Программой по работе с одарёнными детьми в школе проведена диагностика раннего выявления одаренных и талантливых детей в форме тестирования, анкетирования.

	
	Разработка структуры содержания «портфолио» учащихся на основе интеграции их учебных  и внеучебных достижений и механизма его формирования
	Май
	В школе и учреждениях дошкольного образования созданы и регулярно заполняются «портфолио» обучающихся и воспитанников. Формирование «портфолио» школьников осуществляется на основе интеграции их учебных и внеучебных достижений.

	
	Формирование «портфолио» учащихся
	Сентябрь-декабрь
	

	
	Обобщение  и распространение  новаторского опыта работы  учителей  по развитию одаренности.

	Август
	Обобщение и распространение новаторского опыта работы учителей по развитию одарённости осуществлялось через школьные  методические объединения, презентации опыта работы лучших педагогов по этому направлению.

	
	Проведение  олимпиад, конференций, спортивных и творческих конкурсов для детей  всех ступеней  обучения согласно графику всероссийских, региональных, муниципальных мероприятий.
	В течение года
	   Три года школа участвует в районной олимпиаде младших школьников по русскому языку, литературному чтению, математике и окружающему миру.  За это время в ней  приняли участие 7 учеников. Дайзель Саша занял 1 место по «Окружающему миру» и стал участником 2 этапа олимпиады. 
На муниципальном уровне  в ноябре 2010 г в олимпиаде  школьников по общеобразовательным предметам приняли участие 11 учащихся 9-11 классов (45,8%), 2 призовых мест. 
Образовательное учреждение приняло участие:
- в 4 Областной предметной олимпиаде учащихся основной школы «Юниор – 2011»

- в международном математическом конкурсе «Кенгуру – математика для всех»

- в международном конкурсе «Золотое руно»
-  в областной интернет-викторине «Ты – будущий избиратель»
- конкурс  «Я помню, я горжусь», 

  - региональных конкурсах, выставках, сочинениях («Безопасное колесо» «Слагая строки в честь Победы», «Моя малая Родина»). 

	
	Включение в программы образования учащихся спецкурсов, факультативов, индивидуальных и групповых занятий, развивающих интеллект и творческое мышление
	В течение года
	С начала учебного года в  школе в рамках вариативной части (школьного компонента) учебного плана проводятся элективные предметные курсы по образовательным программам. Организованы индивидуальные и групповые занятия, развивающие интеллект и творческое мышление обучающихся.

	
	Развитие системы  предметных кружков, проектно-исследовательской  деятельности учащихся
	В течение года
	 В настоящее время удалось широко вовлечь в олимпиадное движение, разработку исследовательских проектов учащихся начальной,  основной, старшей школы.  В школе создан и постоянно пополняется персонифицированный банк «Одарённый ребёнок». Начиная с детского сада, на каждого ребёнка заводится портфолио, которое затем ежегодно пополняется.  


3. 4  Совершенствование учительского корпуса.

  3.4.1 Совершенствование учительского корпуса в  образовательном  учреждений  проводилось в соответствии с муниципальными нормативными документами:

	1.
	Распоряжение главы Казанского муниципального района от 27 ноября 2009г. № 1715 «О проведении Года учителя в Казанском районе»

	2.
	Распоряжение главы Казанского муниципального района от 9 декабря 2009г. № 1896 «О комплексном плане мероприятий по реализации Послания Президента РФ»

	3.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 15 декабря 2009г. № 107 «Об утверждении мероприятий по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию от 12.11. 2009г.»

	4.
	Распоряжение Главы Казанского муниципального района от 24.02.2010г.     № 237 «Об утверждении Положения о Почётной грамоте и Благодарности Главы Казанского муниципального района» 

	5.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 24 марта 2010г. № 63 «Об утверждении районного сетевого графика по реализации приоритетного национального проекта «Образование в 2010г».

	6.
	Распоряжение Главы Казанского муниципального района от 1 апреля 2010г. № 417 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа».

	7.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 8 апреля 2010 г. № 66 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа».

	8.
	Приказ по школе от 23.12.2009 года № 86 «О проведении года учителя в МОУ Огневская СОШ»

	9.
	Приказ по школе от 20.04.2010 года « Об утверждении  мероприятий по реализации приоритетного национального проекта «Образование в 2010г».

	10.
	Приказ по школе от 11 мая 2010 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования в Огневской СОШ  на 2010-2011 уч.год год, направленных на реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа».


3.4.3 По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	
	Обновление  единой информационной базы данных об учителях  «Персонифицированный банк данных педагогов  МОУ Челюскинская СОШ»
	Сентябрь 
	Информационная  база данных об учителях.

	
	Разработка  структуры  содержания  «портфолио»  педагогов  и механизма его формирования
	Май
	Сформировано «портфолио» педагогов  школы, в котором накапливаются материалы, связанные с повышением профессиональной компетентности, с инновационной урочной и внеурочной деятельностью педагога.

	
	Участие в региональных конкурсах профессионального мастерства:

· «Учитель года Тюменской области», 
· «Учитель на хорошей волне (конкурс радио-уроков)»
	Апрель-май


	В соответствии  с районной программой проведения года учителя педагоги  школы приняли участие в муниципальных конкурсах профессионально-педагогического мастерства.                   



	
	Прохождение курсовой подготовки  педагогических кадров, включая дистанционное обучение.

	По графику
	Своевременное прохождение курсовой подготовки педагогических кадров

С начала 2010 года прошли курсовую подготовку 6 педагогов. 

	
	Совершенствование  процедуры аттестации педагогов, включая:

-экспертизу  уроков на муниципальном уровне;

-составление информационных карт;

-формирование «портфолио» педагогов;

- определение уровня  сформированности  профессиональной  компетентности
	Постоянно
	В целях совершенствования процедуры аттестации педагогических кадров в  школе  создана экспертная группа, осуществляющая  аттестацию педагогов.  Члены экспертной группы  проводят экспертизу  уроков аттестуемых педагогов на школьном  уровне  с привлечением независимых экспертов  из районной экспертной группы при аттестации на вторую и первую квалификационные категории.

При аттестации педагогических работников  составляются информационные карты по итогам  педагогической деятельности  аттестующихся  за последние 5 лет, предшествующих аттестационному  периоду.

В школе формируются «портфолио» педагогов, где систематизируются  личные достижения работы педагогов, а также  определяется  уровень  сформированности   профессиональной компетентности педагогов.

В связи с  изменением  с 1 января  2011года  порядка аттестации  педагогических и руководящих работников  в школе изучены  разъяснения  по проведению  процедуры аттестации, проведено совещание при директоре  по  вопросам аттестации  педагогических кадров 

	
	Развитие  сетевого и кустового взаимодействия  районных методических объединений через проведение:

· совместных  методических советов;

·  мероприятий по обмену опытом: научно-практические  семинары, открытые уроки;

· взаимной экспертизы  деятельности педагогов;

·  публичных отчетов  об инновационной работе. 
	В течение года
	26-27 августа 2010г. в районе была проведена августовская конференция педагогических работников по теме «О ходе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в условиях развития информационного общества и приоритетных задачах на 2010-2011 учебный год». 
На кустовом  взаимодействии методических объединений школ проводятся совместные заседания, открытые уроки, публичные отчеты  об инновационной работе.


 3.5 Изменение школьной инфраструктуры

 3.5.1 Изменение школьной инфраструктуры в МОУ Челюскинская средняя общеобразовательная школа проводилось в соответствии с муниципальными нормативными документами:

	1.
	Постановление  администрации Казанского муниципального района от 15.10.2008г.  № 36 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие образования Казанского муниципального района на 2009 – 2011 годы»

	2.
	Постановление администрации Казанского муниципального района от 14.10.2009 г. «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования Казанского района на 

	3.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района № 417 «О плане действий по модернизации общего образования от 01.04.2010г.  в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»

	4.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 13.10.2010г. № 1625 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2011 – 2015 годы, направленных на  реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	5.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 09.12.2005 г. № 17  «Об Управляющих советах общеобразовательных организаций»

	6.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 08.04.2010г. № 66 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»


3.5.2 По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы:

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	
	Совершенствование  и эффективное  использование  имеющейся  материально-технической базы общеобразовательного учреждения 
 
	Постоянно
	Мониторинг оснащенности  и благоустройства  показывает, что учреждение отвечает современным требованиям осуществления образовательного процесса. Материально-техническая база  находится на среднем уровне.

Обеспеченность учебных кабинетов необходимым учебным оборудованием составляет 60%, в  том числе на 20% - современным оборудованием. В школе составлен и реализуется план мероприятий по улучшению материально-технической базы. 

	
	Совершенствование организации школьного питания
	Постоянно
	Организация школьного питания в школе осуществляется организациями и индивидуальными предпринимателями. Составлен и реализуется план мероприятий по совершенствованию питания школьников. На 100% обновлено технологическое оборудование школьных столовых, столовая мебель – на 100%, посуда – на 100%. 100% детей охвачены одноразовым горячим питанием. Используются продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами: йодированная соль, соки с элементами железа, витаминизированный хлеб, фрукты и т.д. 

	
	Внедрение информационных технологий, цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования  в практику работы  всех педагогов
	Постоянно
	Педагоги школы в  практике своей работы активно используют информационные технологии, цифровые образовательные ресурсы, мультимедийное оборудование. Школа  обеспечена 3 интерактивными досками, 6 мультимедийными проекторами, электронными учебниками (общее количество – 39  шт).    Имеется свой сайт. В школе работает 1 компьютерный класс, в образовательном процессе используется 15 компьютеров. Количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер, составляет 5.

	
	Развитие вариативных моделей профильного обучения на старшей ступени обучения 
	Сентябрь
	Учащиеся  старшей ступени получают  профильное обучение на гуманитарном и естественно – математическом профиле по сетевой модели  (ресурсная Новоселезнёвская школа). 


    3.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников

   3.6.1 Сохранение и укрепление здоровья школьников МОУ Челюскинская СОШ проводилось в соответствии с муниципальными нормативными документами:

	1.
	Приказ отдела образования Казанского муниципального района от 10.03.2010 г. №  49/4 « Об утверждении Программы сохранения и укрепления здоровья учащихся в образовательных учреждениях Казанского муниципального района на 2010 – 2014 г.г.»

	2.
	Приказ отдела образования Казанского муниципального района от 11.01.2010 г. №  03/1 « Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в образовательных учреждениях Казанского муниципального района» 

	3.
	Приказ отдела образования Казанского муниципального района от 10.03.2010 г. № 49/3 «Об утверждении программы «Совершенствование организации питания в образовательных учреждениях Казанского муниципального района на 2010 – 2012 г.г.»

	4.
	Приказ  по школе от 14.10.2010 года «Об утверждении программы Здоровья «


3.6.3 По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы:

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	
	Утверждение программы здоровья. 
	Утверждение-май

Взаимодействие и обмен опытом-постоянно
	Утверждена программа здоровья. На базе  школы проводятся семинары, на которых обсуждаются вопросы здоровьесбережения, внедрение новых здоровьесберегающих технологий, проведение мониторинга результатов применения технологий. В  ноября 2010 года  участие в семинаре на базе МОУ Казанская СОШ  и  в апреле  «круглый стол» на базе Казанской специальной (коррекционной) школы.

	
	Обеспечение соблюдения санитарных норм  и правил, температурного, светового и питьевого режима
	Постоянно
	В школе соблюдаются требования СанПиН, контроль осуществляет Роспотребнадзор и специалист отдела образования. Температурный и световой режим соблюдаются.  Система отопления в удовлетворительном состоянии, окна оборудованы фрамугами и форточками для проветривания. Все дети обучаются в первую смену. Используется естественное и искусственное освещение. Все  классы оборудованы дополнительным освещением – софитами. Наблюдается снижение заболеваемости органов зрения у детей. Соблюдается  питьевой режим, установлена система очистки воды, оборудован питьевой фонтанчик, 2 раза в год проводится лабораторный анализ качества воды.

	
	Эффективное использование:

- разноростовой мебели;

- спортивного оборудования, спортивных и тренажёрных залов
	Постоянно
	В школе введена классно-урочная форма организации учебного процесса,  на 100%  заменена мебель на разновозрастную, регулируемую по высоте.  Каждый ребенок сидит за партой соответствующей своему росту. Результат: снижение уровня детей с нарушением осанки.
Оснащена  спортивным оборудованием.

	
	Реализация:

- межведомственного плана по сохранению и укреплению  здоровья школьников;

- областной программы  по совершенствованию школьного питания;

-  программ «Здоровье» на муниципальном и школьном уровнях;

- плана  профилактических мероприятий  сезонных заболеваний;

-  плана мероприятий по профилактике употребления психоактивных веществ
	В течение года
	Школа разработала программу «Здоровье» в соответствии с национальным проектом «Наша новая школа», определила новые приоритеты направления здоровьесбережения. Результаты реализации программ «Здоровье» ежегодно анализируются.  В рамках реализации областной программы совершенствования школьного питания в меню введены продукты, обогащенные витаминами и микронутриентами, 100% детей охвачены горячим питанием.
План профилактики сезонных заболеваний осуществляется в ежедневном режиме: проводится витаминизация блюд, усилен санитарный режим, проводится просветительская работа среди учителей, детей и их родителей, распространяются памятки.

	
	Обеспечение постоянного  медицинского сопровождения  учащихся,  своевременное проведение  диспансеризации, медицинских осмотров
	Постоянно
	Реализуется районная целевая программа «Комплексные меры профилактики наркомании и противодействия незаконному обороту наркотиков на территории Казанского района на 2010-2012 гг».

Школа принимает участие в районных традиционных мероприятиях:

-проводится марафон мероприятий в поддержку ЗОЖ, декада, посвященная международному дню борьбы с наркоманией, конкурсы агитбригад, рисунков, стенных газет, распространение брошюр, листовок. Работает     волонтерский отряд. В школе имеются информационные буклеты, фильмы.

Ежегодно в весенний и осенний период проводится медицинский осмотр учащихся школы.  По результатам  медицинских осмотра проводится сравнительный анализ, который рассматривается  на  совещаниях при директоре и школьных собраниях.

	
	Формирование принципов здорового образа жизни, в том числе через:

- систематическое  проведение лекториев для детей, родителей, 
- внедрение  здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов,

- увеличение  физической активности учащихся за счет введения  третьего часа физкультуры.

	В течение года
	В школе большое внимание уделяется вопросам здоровьесбережения. В 2010 году школой проведены мероприятия с детьми, родителями по здоровому образу жизни, организованы и проведены спортивные семейные праздники, дни здоровья, на родительских собраниях и классных часах в плановом режиме освещаются вопросы  профилактики инфекционных заболеваний. На лектории приглашаются работники Челюскинской амбулатории 

Всеми педагогами применяются здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной деятельности.

Введение третьего часа физической культуры используется для ведения дополнительных подвижных игр, занятий корригирующей гимнастикой.

 Расширение спектра  дополнительных занятий, секций, кружков, ориентированных  на развитие  физического здоровья детей, соответствующих их интересам и потребностям,

- проведение  спортивно-массовой работы, развитие  волонтерского движения «За здоровый образ жизни».

	
	Оказание мер социальной поддержки в форме компенсации части средств на оплату школьного питания  
	В течение года
	100% детей получают социальную поддержку в виде компенсации на оплату питания в размере 11 рублей  и  из малообеспеченных семей и находящихся в трудной жизненной ситуации – в размере 22 рублей. 100% детей. 

	
	Разработка методических рекомендаций  по введению третьего  дополнительного часа физкультуры  и соответствующей  корректировке программ обучения
	Май
	  Учитель  физической культуры Предигер А.И.  на базе района прошел семинарскую подготовку  и получил рекомендации ТОГИРРО по  введению третьего  дополнительного часа физкультуры. 

	
	Введение третьего часа физкультуры в учебный план школ  на 2010-2011 учебный год
	Сентябрь
	 В школе  в учебный план на 2010-2011 учебный год введен третий  час  физической культуры в 5-11 классах.

	
	Обеспечение работы  специальных медицинских групп, групп коррегирующей гимнастики в школе
	Постоянно
	Для  школьников, отнесенных к подготовительной медицинской группе, организованы занятия интегрировано на уроках физической культуры. 

	
	Ведение технологических карт здоровья учащихся, мониторинга эффективности  использования материально-технической базы школ
	В течение года
	Мониторинг здоровья школьников проводится школой в ежемесячном режиме, технологическая карта здоровья заполнена в мае 2010 года, проведен сравнительный анализ за последние три года. Материально- техническая база школы используется в постоянном режиме в полном объеме. Оснащение кабинетов оборудованием составляет 70%.

	
	Организация летнего оздоровительного отдыха на базе школ
	Июнь-август
	Была организована работа    лагеря дневного пребывания.  В  нем отдохнуло 73 человека.  Общий охват отдыхом и занятостью  составил 100%.


   3.7    Развитие самостоятельности школ 

   3.7.1  Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы: 
	1.
	Постановление  администрации Казанского муниципального района от 15.10.2008г.  № 36 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие образования Казанского муниципального района на 2009 – 2011 годы»

	2.
	Постановление администрации Казанского муниципального района от 14.10.2009 г. «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Основные направления развития образования Казанского района на 

	3.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района № 417 «О плане действий по модернизации общего образования от 01.04.2010г.  в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»

	4.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 13.10.2010г. № 1625 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2011 – 2015 годы, направленных на  реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 

	5.
	Приказ отдела образования администрации Казанского муниципального района от 08.04.2010г. № 66 «О плане действий по модернизации общего образования в Казанском муниципальном районе на 2010 год, направленных на  реализацию образовательной инициативы «Наша новая школа»

	6.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 09.12.2005 г. № 17  «Об Управляющих советах общеобразовательных организаций»

	7.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 30.01.2008 г. № 68 «О порядке определения объема и предоставление субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учредителя автономным учреждениям, созданным на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Казанского муниципального района» 

	8.
	Распоряжение администрации Казанского муниципального района от 12.10.2010 г.  № 1458  «Об утверждении порядка осуществления органами местного самоуправления функций и полномочий  учредителя  автономных  учреждений Казанского муниципального района» 


3.7.2  По данному направлению проведены следующие мероприятия по выполнению плана первоочередных действий реализации инициативы:

	№/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	 Информация о выполнении 

	
	Разработка моделей перехода школ  к организационно-финансовой самостоятельности
	Май
	Модель перехода школ к организационно – финансовой самостоятельности, разработанная департаментом образования и науки Тюменской области, используется в работе отделом образования и общеобразовательными учреждениями района.

	
	Разработка механизма  предоставления информации о результатах работы школы в режиме публичного отчета,  направленного на расширение  открытости.
	Май-июнь
	 Школа имеет  свой сайт  в сети Интернет, где опубликован публичный отчет.
  

	
	Разработка и апробация  процедур  перехода на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки  на общеобразовательные учреждения
	Октябрь-декабрь
	В образовательном учреждении ведется апробация процедур перехода на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки.


Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1. Общие показатели  системы образования

Переход на новую систему оплаты труда и нормативное подушевое финансирование обеспечил:

- выравнивание бюджетной обеспеченности  учреждений в части расходов на сферу образования;

-  достижение прозрачности в финансировании образовательных учреждений;

-  целевое расходование бюджетных средств;

-  повышение эффективности использования внутренних резервов отрасли;

- приведение штатного расписания учреждения в соответствие с реальными потребностями обеспечения учебного процесса; 

- формирование конкурентной среды.
       В рамках введения отраслевой системы оплаты труда изменились показатели по распределению доли фонда оплаты труда: 70% на оплату труда педагогических работников, 30% - обслуживающего персонала, появилась реальная возможность увеличения заработной платы педагогов по результатам труда за счет средств стимулирующего фонда. 

      Средний рост заработной платы работников учреждения составил в сравнении с 2009  годом  1,1   тыс. руб.  

     Основные показатели, касающиеся соотношения численности учащихся и работников, не соответствуют оптимальным значениям: показатель средней наполняемости классов составляет 11  при нормативе – 16 человек, численность учащихся, приходящихся на 1 учителя, составляет  8 человек.
   Все проводимые преобразования способствовали ориентации участников образовательного процесса на конечный результат, соответствующий современному заказу системе образования со стороны гражданского общества. 

  В сравнении с 2009 годом наблюдается повышение уровня обученности, которое демонстрируют выпускники на государственной (итоговой) аттестации. 

   Удельный вес численности выпускников 11(12) классов,

   - получивших по результатом ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 56, составил  61%;

    - сдавших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (химия, биология, физика) составил  77,8%.

    -  сдавших ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла (обществознание, история, география) составил 44,4%

     Доля численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании, составил 100%.

     Кроме того, проведенная работа позволила обеспечить:

- рост профессиональной компетентности педагогов;

- внедрение современных образовательных, в том числе информационных, технологий и учебно-методических комплексов;

- унификацию подходов к использованию индикаторов и инструментария оценки качества обучения и воспитания и формирование на этой основе «портфолио» учебных и внеучебных достижений учащихся.

     Эффективности развития отрасли способствовали мероприятия по реструктуризации и реорганизации сети учреждений, которые обеспечили: 

-    повышение материально-технической и кадровой обеспеченности школ;

- осуществление предпрофильной подготовки и вариативного профильного обучения, обновление содержания и структуры образования;

- расширение доступа учащихся и преподавателей к высококачественным локальным и сетевым образовательным информационным ресурсам; 

- создание безопасных условий для обучения и сохранения здоровья детей. 

     Доля школьников, обучающихся в современных условиях, составила   100 %.

     Важным фактором повышения результативности работы стало взаимодействие школы и общественности. Основными организационными формами государственно-общественного управления в сфере общего образования являются созданный в школе Управляющий совет, деятельность которого способствует:

- целенаправленному формированию социального заказа системе образования;

- повышению роли общественных институтов в развитии образовательной системы;

- объективной оценке результатов деятельности педагогов и образовательного учреждения.

    В целом, осуществление в 2010 году комплекса запланированных в рамках образовательной инициативы «Наша новая школа» мероприятий способствовало достижению намеченных результатов и позитивной динамики основных показателей развития  системы образования.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты

   В целях подготовки к массовому переходу школ   Казанского района  с сентября 2011 года на новые федеральные государственные образовательные стандарты начального образования в 2010 году коллектив МОУ Челюскинская СОШ  приступил к изучению новых подходов к организации урочной и внеурочной деятельности в первых классах.

    В школе получила развитие, исходя из требований новых стандартов, система независимой экспертизы качества обучения на региональном и муниципальном уровне путём проведения единых контрольных работ в 4, 8, 9, 10, 11 классах, в основу которых положены задания, имеющие практическую ориентированность и выявляющие уровень развития общеучебных компетенций.

    Развитие предпрофильной подготовки и профильного образования, как составного элемента стандартов общего образования, обусловило обучение  в МАОУ Новоселезневская школа.  В результате, доля учащихся, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени,  составила  100%.
1.3. Система поддержки талантливых детей
В школе реализуется программа «Одаренные дети». Стали традиционными  мероприятия, где школьники могут реализовать свои способности, творческий потенциал: районные олимпиада школьников по общеобразовательным предметам 4, 9 – 11 классов, КВН, районная спартакиада школьников, выставки, творческие конкурсы, конкурсы компьютерных работ и презентаций. 

    -Благодаря совершенствованию  системы выявления и сопровождения одаренных детей  увеличилось количество участников и победителей  на всех этапах Всероссийской олимпиады школьников, участников интеллектуальных конкурсов и проектов. 

    Прослеживается позитивная динамика показателей, характеризующих условия, созданные для развития одарённых детей:

- удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования, составил 80 %

     Созданию условий для выявления талантливых детей способствовало расширение перечня олимпиад, конкурсов и иных творческих мероприятий на школьном и муниципальном уровнях, а также популяризация олимпиадного движения в регионе посредством использования средств массовой информации, в том числе через сайт «Одаренные дети». Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения в 2010 году составила  63  человека.

    В целом, реализация мероприятий по развитию системы поддержки талантливых детей позволила сформировать единые подходы к выбору эффективных технологий обучения и воспитания одарённых учащихся и выработать механизмы тесного сотрудничества и координации деятельности всех заинтересованных сторон.

1.4. Совершенствование учительского корпуса

    В рамках объявленного в 2010 году Года учителя активно проводились как ставшие уже традиционными, так и новые мероприятия конкурсного, научно-практического, обучающего характера, а также акции, направленные на популяризацию труда педагога с привлечением общественности и средств массовой информации.
   Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, - 71 %.

   В целом, в школе  прослеживается рост уровня профессионализма педагогов, развитие лучших традиций профессионального сообщества и интереса к профессии учителя, внедрение имеющегося передового опыта работы с учётом инновационных подходов в рамках дальнейшей модернизации системы образования.  Повысилось количество учителей – участников  конкурсов педагогического мастерства.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

    Целенаправленная работа по укреплению материально-технической и учебно-лабораторной базы школы позволила создать безопасные комфортные условия пребывания школьников, а также организации доставки обучающихся до места обучения и проживания современными транспортными средствами. 

      Мониторинг  оснащенности и благоустройства показывает, что школа  отвечает современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.  

     В настоящее время в школе  нет ветхих и аварийных зданий, в 2007 году проведен  капитальный ремонт. В рамках формирования единого информационного пространства всем обучающимся  школы обеспечен доступ к широкополосному Интернету за счет средств областного бюджета. В административное управление и учебно-воспитательный процесс внедряются информационные технологии, обеспечивающие использование в практике работы всех педагогов цифровых образовательных ресурсов, мультимедийного оборудования, интерактивных программных комплексов.   
     Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библитеками и медиатеками, составил   70%.

    В школе   создан сайт, ведется работа по организации электронного взаимодействия с учащимися и родителями.
Проведена аттестация 22 рабочих мест в школе.
        Главным итогом развития школьной инфраструктуры стало создание условий для обеспечения современного качества образования всем детям независимо от состояния здоровья, социального статуса и места жительства.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

    В целях обеспечения сохранения и укрепления здоровья школьников в образовательном учреждении обеспечена реализация школьной программы «Здоровье», выполнение мероприятий по профилактике и динамическому наблюдению за состоянием здоровья обучающихся, а именно:

   - осуществление мониторинга состояния здоровья учащихся посредством ведения «Технологических карт здоровья школьников», включающих результаты медицинских осмотров (показатели группы здоровья, заболеваемости, физического развития и др.) и оценку уровня организации медицинского обслуживания в школьных медицинских кабинетах;

   - привлечение медицинских работников к реализации всех компонентов работы по сохранению здоровья школьников, просвещению педагогов и родителей.

    В школе созданы условия для обеспечения медицинского сопровождения – имеется соглашение на обслуживание Челюскинской амбулаторией. В школе  созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

   В результате реализации комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания:

   - укреплена материально-техническая база школьной столовой, возросла оснащённость пищеблоков современным технологическим оборудованием;
  -  охват горячим питанием, в 2010 году  составил  100 % от общей численности школьников; 
-  повысилось качество и кадровое обеспечение организации питания,

- систематически реализуются меры социальной поддержки в форме компенсации части средств на оплату школьного питания всем категориям учащихся из областного бюджета. 

    С целью расширения физической активности в школе введён третий час физической культуры, проведена подготовительная работа с педагогами,  используются  методические рекомендации по введению 3 часа физкультуры, корректировке программ обучения.
   Школа  обеспечивает эффективное использование разноростовой мебели. Следует отметить, что для 100% учащихся созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками. 

   В целом, реализация запланированных мероприятий способствовала:

- внедрению здоровьесберегающих технологий и формированию принципов здорового образа жизни у всех субъектов образовательного процесса;

-     развитию и эффективному использованию материально-технической базы;

- совершенствованию организации школьного питания и медицинского сопровождения учащихся.

1.7. Развитие самостоятельности школ

    В рамках проводимой комплексной модернизации системы общего образования в школе  успешно реализована практика внедрения новой системы оплаты труда работников. Одновременно с введением отраслевой системы оплаты труда был осуществлен переход от финансирования сети учреждений по смете к финансированию непосредственно услуги по предоставлению общего образования.

   Формирование объема расходов, передаваемых учреждениям на оказание услуг, осуществляется исходя из подушевых нормативов финансового обеспечения расходов на предоставление общего образования в расчете на одного обучающегося в рамках муниципального задания.     

  Осуществляется переход на электронный школьный документооборот, обеспечивающий снижение административной нагрузки на общеобразовательные учреждения и повышение оперативности и эффективности принятия управленческих решений. 
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы 

1.1 Общая система образования

С учётом опыта реализации образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году, а также общественного обсуждения полученных результатов были обозначены следующие проблемные вопросы, требующие дальнейшего решения в перспективе на 2011 год:

	Направления инициативы
	Содержание проблемного вопроса

	1.1. Общие показатели МОУ Челюскинская СОШ
	  Средняя наполняемость классов  
-  11 чел. 

	1.2. Переход на новые образовательные стандарты
	Отсутствие единых методических комплектов для педагогов по организации обучения в соответствии с новыми требованиями и разработанной унифицированной системы оценки качества образования препятствует полномасштабному внедрению новых ФГОС.

	1.3. Система поддержки талантливых детей
	Отсутствие единой системы дальнейшего сопровождения одарённых детей, обеспечивающей полноценную реализацию их творческого и исследовательского потенциала на этапе самостоятельной трудовой деятельности.

	1.4. Совершенствование учительского корпуса
	Недостаточное соответствие уровня подготовки выпускников учреждений профессионального образования педагогической направленности требованиям, предъявляемым к современному педагогу школой и обществом с учетом внедрения новых ФГОС.

   Наблюдается «старение» педагогических кадров: 35,7 % учителей достигли пенсионного возраста.

	1.5. Изменение школьной инфраструктуры
	Сохранение действующих нормативных требований к оформлению и ведению школьной документации в условиях внедрения информационной инфраструктуры и электронных сервисов школы. 

	1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Недостаточный уровень учёта индивидуальных особенностей и запросов учащихся при организации физического развития школьников в урочной и внеурочной деятельности. 

	1.7. Развитие самостоятельности школ
	Недостаточная проработка механизмов формирования и обсуждения публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

Увеличение административной нагрузки на образовательное учреждение в виду дублирования внедряемого электронного и действующего бумажного документооборота.


Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы

1.1 Общая система образования

   Повысить качество и доступность образовательной услуги для населения  Челюскинского сельского поселения:

-   повысить  количество школьников, обучающихся в современных условиях, до 100 %.
1.2 Переход на новые образовательные стандарты

    Создать условия для внедрения с 1 сентября 2011 года в первом классе ФГОС НОО. 

1.3 Система поддержки талантливых детей.

   Совершенствование  базы данных одарённых детей в разрезе индивидуальных достижений детей и достижений творческих коллективов.

    1.4. Совершенствование учительского корпуса

   Увеличить количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории, до 35% и до  50% соответственно.

1.5 Изменение школьной инфраструктуры

    Организовать работу школы  по автоматизации административно-управленческой и учебно-воспитательной деятельности в рамках проекта «Электронная школа».   

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

     Формирование у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством развития здоровье сберегающей и здоровье формирующей среды в школ
1.7. Развитие самостоятельности школ

    Разработать нормативную базу по реализации Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
   Разработать проект перспективного развития на основе Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и предусмотреть механизм его реализации.

Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

    Анализ результатов электронного мониторинга реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» базируется на количественных значениях показателей, достигнутых в 2010 году, а также оценке динамики изменений в сравнении с идентичными показателями, полученными в предыдущие годы.

1.1. Общие показатели  системы образования

Анализируя общие показатели, предложенные в рамках мониторинга реализации инициативы «Наша новая школа», следует отметить, что в 2010 году наблюдается снижение численности учащихся (пок. 1_1): Сокращение контингента учащихся –  на 5 учащихся. Вместе с тем, показатели, касающиеся соотношения численности учащихся, приходящихся на одного учителя, снизились на 0,4 и составляют 8 человек (пок. 1_1; 1_2).

    Доля учащихся, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании (пок. 1_3)  составляет  100 %  ( в 2009 году  -  100%) . 

   Положительная динамика прослеживается и по результатам государственной (итоговой) аттестации, в том числе увеличился  удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен. 
   Это свидетельствует об активной работе школы по профессиональной ориентации учащихся, результатом которой является осознанный выбор экзамена в соответствии с профильной подготовкой в старших классах, что позволяет выпускникам добиваться высоких баллов на ЕГЭ. 

  Результативность организации профильного обучения подтверждается и ростом числа выпускников, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования (пок. 1_7)  до  100%.
   Кроме того, увеличилась доля выпускников, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла, до 77,8% (пок. 1_6). Это создаёт высокий конкурсный отбор в учреждениях профессионального образования на специальности, востребованные экономикой региона.

   В целом, значения показателей мониторинга свидетельствуют о достаточно высоком уровне результативности работы педагогического коллектива школы.
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	1_1
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	81 чел.

	1_2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, том числе:
	 10 чел.

	1_2_1
	- в том числе внешних совместителей
	0 чел.

	1_3
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	100 %

	1_4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55 
	100 %

	1_5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	0 %

	1_6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) 
	77,8 %

	1_7
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования 
	100 %

	1_8
	Охват ступеней общего образования, на которых реализуются возможности внешней независимой оценки достижения требования ФГОС
	100%


1.2. Переход на новые образовательные стандарты
   В части реализации мероприятий по переходу на новые образовательные стандарты показатели мониторинга отражают уровень готовности школы включиться в этот процесс.

   1 сентября в 2011 году планируется переход на новые образовательные стандарты ФГОС НОО
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	2_1
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (ФГОС НОО) 
	0 %

	2_1_1
	- в том числе по мере готовности
	0%

	2_2
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	 час.

	2_3
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования
	 час.

	2_4
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС НОО
	0 %

	2_5
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	0 %

	2_5_1
	- управленческих кадров 
	0%

	2_5_2
	- учителей 
	0 %


1.8. Система поддержки талантливых детей

По результатам анализа показателей мониторинга, характеризующих развитие системы поддержки талантливых детей, необходимо выделить рост общей численности участников олимпиад всех уровней  63 человека (78,6 % от общего числа учащихся школы), в том числе на школьном уровне  60 человек (74 %), на муниципальном уровне 12 человек (14,8 %), на региональном 1  чел. (1,2 %) (пок. 3_1; 3_2; 3_3; 3_4; 3_5).

Выявлению и развитию одарённых детей способствует расширение спектра видов занятий, ориентированных на различные образовательные и творческие потребности, возможности и таланты учащихся. 

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	3_1
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	60 чел.

	3_2
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	 12 чел.

	3_3
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	1 чел.

	3_4
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	0 чел.

	3_5
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	63 чел.

	3_6
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	0%

	3_7
	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах 
	0 %

	3_8
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования 
	0 %

	3_9
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов) 
	0 %


1.9. Совершенствование учительского корпуса

Анализ значений достигнутых показателей мониторинга мероприятий реализации направления «Совершенствование учительского корпуса» показывает, что новые процедуры аттестации согласно приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 209 от 24.03.2010 года, начали реализовываться в Тюменской области с января 2011 года, поэтому в 2010 году аттестация на соответствие занимаемой должности не осуществлялась (пок. 4_1). 

Вместе с тем, доля педагогических работников школы, прошедших аттестацию на присвоение первой и высшей квалификационной категории, в соответствии с действующим в 2010 году положением об аттестации, остаётся стабильной и составляет 42,9% и  31% соответственно (пок. 4_2).

Возросла средняя заработная плата работников всех категорий, в том числе педагогов на 20%   Но этот показатель остается ниже доли учителей, заработная плата которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации, в размере 6% (пок. 4_4_1). 

Стабильной (71,4%) является укомплектованность учреждения педагогами с высшим образованием (пок. 4_6).

Тенденция омоложения кадров не наблюдается, в 2010 году доля учителей в возрасте до 30 лет составляет 0% (пок. 4_7), что свидетельствует не привлекательности профессии учителя на селе.

Численность педагогических работников, прошедших в 2009/2010 уч.г. курсы повышения квалификации (пок. 4_8), в том числе с учётом персонифицированных запросов педагогов в рамках накопительной системы повышения квалификации и формирования индивидуальных траекторий обучения составила 80%.
Анализ достигнутых в 2010 году значений показателей демонстрирует позитивные тенденции по всем ключевым аспектам развития кадрового потенциала школы, включая уровень образования учителей, повышения профессиональной компетенции, социально-экономического обеспечения.

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	4_1
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них: 
	0 %

	4_1_1
	- доля подтвердивших соответствие 
	0 %

	4_2
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе: 
	85,7 %

	4_2_1
	- первой 
	42,9%

	4_2_2
	- высшей 
	28,8%

	4_3
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе: 
	11 300руб.

	4_3_1
	- учителей 
	11 300 руб.

	4_3_1_1
	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза 
	0 руб.

	4_3_2
	- административно-управленческого персонала 
	13 500 руб.

	4_3_3
	- прочего педагогического персонала 
	0 руб.

	4_4
	Удельный вес численности учителей, заработная плата которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации 
	0%

	4_4_1
	Средняя заработная плата по экономике в субъекте Российской Федерации по данным на ноябрь 2010 года
	20658 руб.

	4_5
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений 
	73,7 %

	4_6
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование 
	71,4 %

	4_7
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	0%

	4_8
	Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 уч.г. прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	40 %

	4_8_1
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации 
	100 %

	4_9
	Численность педагогических работников, принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем, в том числе: 
	0 чел.

	4_9_1
	- отдельной благоустроенной квартирой 
	 0 чел.

	4_9_2
	- общежитием 
	0 чел.


1.5. Изменение школьной инфраструктуры

Об основных результатах реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Изменение школьной инфраструктуры» в 2010 году свидетельствует анализ индикаторов электронного мониторинга, проведенного по данному направлению в школе. 

О качественной проработке вопросов внедрения современной информационной среды образовательного процесса в школе свидетельствуют значения показателей 5_6 – 5_7 мониторинга. Так, современная школьная среда сегодня характеризуется высоким уровнем доступности для школьников ресурсов медиатек, необходимых технических средств обучения. Дополнительные возможности по работе с цифровыми образовательными ресурсами массового пользования предоставлены школьной библиотекой.

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	5_1
	Количество негосударственных общеобразовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу 
	0 ед.

	5_2
	Доля негосударственных образовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу 
	0 %

	5_3
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	                    7,5 чел.

	5_3
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов 
	20%

	5_5
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования 
	50,6%

	5_6
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеют все нижеперечисленные условия: 
	69%

	5_6_1
	- имеют доступ в читальный зал 
	 да

	5_6_2
	- есть медиатека 
	 да

	5_6_3
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы) 
	да

	5_6_4
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах 
	да

	5_6_5
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке 
	 нет

	5_6_6
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) 
	 да

	5_6_7
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу) 
	 да

	5_7
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	10 0 %

	5_7_1
	Доля школ, имеющих широкополосный Интернет (не менее 2 Мб/с) 
	100 %

	5_8
	Удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов, которым это показано 
	 0 ученик

	5_9
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	0 %

	5_10_1
	Количество построенных новых школ 
	0 ед.

	5_10_2
	Количество построенных новых спортивных залов при школах 
	0 ед.

	5_10_3
	Количество школ, в которых в отчетном году проведен капитальный ремонт 
	0 ед.


1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

    Основные системные результаты в части сохранения и укрепления здоровья школьников заключаются, в первую очередь, в позитивной динамике значений показателей, характеризующих материально-технические условия для создания здоровьесберегающей среды и комфортного пребывания учащихся в школе в части организации питания, медицинского обслуживания, занятий физической культурой. 
   В частности, возрос до 100% удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми (пок. 6_2); доля учреждений, имеющих современное технологическое оборудование (пок. 6_2_2), увеличилась до 100%. В здании  школы оборудована современная столовая. Особое внимание уделяется культуре питания школьников, в связи с этим в школе реализуются комплексы мероприятий по формированию навыков здорового питания и здорового образа жизни (пок. 6_2_6). В результате доля обучающихся, получающих двухразовое питание (6_3_2), составила в 2010 году.

    Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадкам,  составляет  100 %.

    В учебный план  школы введён третий час физической культуры. 

      В целом, в школе созданы условия для реализации федеральных требований в части охраны здоровья обучающихся (пок. 6_7). 

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	6_1
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений 
	0 %

	6_2
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все нижеперечисленные требования: 
	100 %

	6_2_1
	- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН 
	да

	6_2_2
	- современное технологическое оборудование 
	да

	6_2_3
	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании 
	да

	6_2_4
	- отремонтированное помещение столовой 
	да

	6_2_5
	- современное оформление зала для приема пищи 
	да

	6_2_6
	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания 
	да

	6_3
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	81 чел.

	6_3_1
	- только завтраки 
	0 чел.

	6_3_2
	- завтраки и обеды
	 чел.

	6_3_3
	- только обеды 
	81 чел.

	6_4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	100 %

	6_4_1
	- только завтраки 
	0 %

	6_4_2
	- завтраки и обеды
	0 %

	6_4_3
	- только обеды
	100  %

	6_5
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	100 %

	6_6
	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю 
	69 %

	6_7
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников 
	100 %

	6_8
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника 
	 0 %


1.10. Развитие самостоятельности школ

   Результаты проведенного мониторинга реализации инициативы по вопросам развития самостоятельности школ района  показывают, что в 2010 году МОУ Челюскинская СОШ получает средства на финансовое обеспечение своей деятельности на основе нормативно-подушевого  финансирования и применяет новую систему оплаты труда в соответствии с методикой Минобрнауки России (пок. 7_1, 7_2).

	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	7_0
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные мониторинга
	100 %

	7_1
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 

	100 %

	7_2
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7_3
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения 
	0 %

	7_3_1
	- в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	0  %

	7_4
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	 %

	7_5
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	100%


 МОУ Челюскинская СОШ перешло на электронные системы управления, включающие ведение документооборота в электронном виде (пок. 7_5). 

     Анализ установленных электронным мониторингом статистических показателей и сопоставимых данных ведомственного мониторинга прошлых лет, характеризующих развитие системы общего образования школы, свидетельствует, что ни по одному из основных направлений реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» не получено отрицательных результатов. 

     В целом, доминирует позитивная динамика изменений, что доказывает необходимость и обоснованность продолжения в дальнейшем запланированных мероприятий и системных преобразований, направленных на прогрессивное развитие отрасли «Образование» и повышение удовлетворённости населения  качеством предоставляемых услуг.

Согласовано:      Начальник отдела образования Казанского муниципального района 

Т.В. Хевролина
______________________

«__» _________ 2011г.                                                                                             
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